
Rotterdam Bevalt
Terhesség és Munka – Jogaid Hollandiában
Zwangerschap en Werken · Amit tudnod kell

⚡ SÜRGŐSSÉGI SZÁM 065 199 6903
24 órában elérhető sürgős segítségért

Mikor kell elmondanod, hogy terhes vagy?
• Te döntöd el, mikor mondod el
• Kötelező: minimum 3 héttel a szülési szabadság előtt
• Tipp: sokan a 3. hónap után mondják el – addig van idő pótlást szervezni
• Állásinterjún: NEM kell elmondanod, a munkáltató NEM kérdezhet rá

Jogaid a munkahelyen
Jog Részletek

☕ Extra szünetek Maximum 1/8 munkanap = pl. 8 óra → 1 óra extra · Fizetett · 6 hónapig
szülés után is érvényes

� Munkaidő Nincs kötelező éjszakai műszak · Nincs kötelező túlóra · Max. 10 óra
naponta

� Orvosi vizsgálatok Munkaidőben mehetsz · Munkáltató NEM utasíthatja el

⚠ Biztonságos munka Nincs veszélyes anyag · Kevesebb emelés · Kérj kockázatértékelést (RI&E;)

� Elbocsátási tilalom NEM bocsáthatnak el terhesség miatt! (attól a naptól hogy terhes vagy,
addig míg 6 héttel vissza nem térsz)

Szülési szabadság (Zwangerschapsverlof)
✓ Minimum 16 hét (4+12 hét, vagy 6+10 hét)
✓ 6 héttel a várható dátum előtt kezdődik
✓ 100% fizetés – az UWV fizet a munkáltatón keresztül
✓ A munkáltatód jelenti a terhességed az UWV-nek

Betegség terhesség alatt
Ha beteg vagy a terhesség alatt: jelentkezz betegnek a munkáltatónál. A munkáltató az
UWV-n keresztül igényli a betegszabadság-ellátást. Te továbbra is megkapod a fizetésedet.

⚠ Ha 6 héttel a várható dátum előtt betegszel – ezek a napok a szülési
szabadságba számítanak, még akkor is ha semmi köze a terhességhez!

Szoptatás a munkahelyen
• Jog a szoptatási szünetekre – 6 hónapig szülés után
• Csendes, zárható helyet kell biztosítani
• Fizetett szünet (max. 1/4 munkanap)



Segítségre van szükséged? FNV (szakszervezet) jogi tanácsadást nyújt terhességi
megkülönböztetés esetén. Rotterdam Bevalt is segít: 065 199 6903

Sürgősségi szám: 065 199 6903 | Weipoort 1, 3075 EW Rotterdam | www.rotterdambevalt.nl |
www.magyarszuleszno.nl

„Egy nyugodt terhesség és sikeres szülés – ezért dolgozunk!" – Eva Szabados & Roselie van den Berg


