Rotterdam Bevalt

Terhesseg és Munka - Jogaid Hollandiaban

Zwangerschap en rken - Amit tudnod kell

s SURGOSSEGI SZAM 065 199 6903

24 éréban elérhetd slirgés segitségért

Mikor kell eimondanod, hogy terhes vagy?
* Te dontod el, mikor mondod el

» Kotelez6: minimum 3 héttel a sziilési szabadsag el6tt
 Tipp: sokan a 3. hénap utdn mondjak el - addig van id6 pétlast szervezni
« Alldsinterjun: NEM kell elmondanod, a munkaltaté NEM kérdezhet ra

Jogaid a munkahelyen

< Extra sziinetek Maximum 1/8 munkanap = pl. 8 éra - 1 éra extra - Fizetett - 6 hdnapig
szlilés utan is érvényes

[0 Munkaidé Nincs kotelezd éjszakai mlszak - Nincs kotelezd tuléra - Max. 10 6ra
naponta

0 Orvosi vizsgalatok Munkaidében mehetsz - Munkdltaté NEM utasithatja el

A Biztonsagos munka Nincs veszélyes anyag - Kevesebb emelés - Kérj kockdzatértékelést (RI&E;)

[ Elbocsatasi tilalom NEM bocsathatnak el terhesség miatt! (attél a naptdl hogy terhes vagy,

addig mig 6 héttel vissza nem térsz)

Szulési szabadsag (Zwangerschapsverlof)
v Minimum 16 hét (4+12 hét, vagy 6+10 hét)

v 6 héttel a varhatd datum el6tt kezdodik
v 100% fizetés - az UWV fizet a munkaltatdon keresztil
v A munkaltatéd jelenti a terhességed az UWV-nek

Betegség terhesség alatt
Ha beteg vagy a terhesség alatt: jelentkezz betegnek a munkdltaténal. A munkaltaté az
UWV-n keresztll igényli a betegszabadsag-ellatast. Te tovabbra is megkapod a fizetésedet.

A Ha 6 héttel a varhaté datum elétt betegszel - ezek a napok a sziilési
szabadsagba szamitanak, még akkor is ha semmi koze a terhességhez!

Szoptatas a munkahelyen
* Jog a szoptatasi szlinetekre - 6 hénapig szllés utan

» Csendes, zarhaté helyet kell biztositani
 Fizetett szlinet (max. 1/4 munkanap)



Segitségre van szliikséged? FNV (szakszervezet) jogi tanacsaddast nyujt terhességi
megkullonboztetés esetén. Rotterdam Bevalt is segit: 065 199 6903

Slrg8sségi szam: 065 199 6903 | Weipoort 1, 3075 EW Rotterdam | www.rotterdambevalt.nl |
www.magyarszuleszno.nl
.Egy nyugodt terhesség és sikeres sziilés - ezért dolgozunk!" - Eva Szabados & Roselie van den Berg



